
VOS a.s. 

 

Pravidla pro stanovení výše odměn členů představenstva a člena dozorčí rady 
společnosti, způsob jejich výpočtu a podmínky jejich výplaty 

 
Tato pravidla se vztahují na členy představenstva a člena dozorčí rady společnosti VOS a.s., dále také 
jako „členové orgánů společnosti”. Tato pravidla dále určují rozdělení celkové odměny členů orgánů 
společnosti VOS a.s., jejich jednotlivé složky, způsob jejich stanovení a postup při jejich výplatě. 
 
1. Měsíční odměna za výkon funkce člena orgánů společnosti pro období od 1. 7. 2024 

1.1 Pevná složka odměny za výkon funkce člena orgánů společnosti je vyplácena měsíčně. Pevná měsíční 
odměna přísluší členům orgánů společnosti v níže uvedené výši 

 

předseda představenstva 5.000,- Kč 
místopředseda představenstva (pověřen operativním řízením)   5.000,- Kč 
člen představenstva 1.000,- Kč 

člen dozorčí rady 1.000,- Kč 

  
 

1.2 Členu představenstva, který bude představenstvem společnosti pověřen přímým operativním řízením 
společnosti, přísluší za výkon působnosti přímého operativního řízení společnosti příplatek k měsíční 
odměně (dále jen „Příplatek“) ve výši: 10.000,-- Kč 

1.3 Měsíční odměny za výkon funkce člena orgánů společnosti včetně příplatku Člena představenstva 
pověřeného operativním řízením, jsou splatné vždy do 15. dne kalendářního měsíce následujícího 
měsíce po měsíci, ke kterému se vztahují. 

 

2. Společná a závěrečná ustanovení 

Představenstvo je oprávněno odměnu členům orgánů společnosti, včetně odměny Pověřeného člena 
představenstva, nevyplatit nebo snížit, pokud člen orgánů společnosti způsobil ztrátu nebo škodu, nebo 
zřejmě přispěl k nepříznivému hospodářskému výsledku společnosti, ledaže valná hromada rozhodne 
jinak. 

V případě, že bude členem kteréhokoli orgánu zvolena právnická osoba, budou všechny odměny (tedy 
měsíční, roční i mimořádné) za výkon funkce této osoby vypláceny v částce o 34% vyšší (se 
zaokrouhlením na celé stokoruny). K takto zjištěné výši odměny se připočte DPH v zákonné výši. 

Tato Pravidla odměňování s platností od 1.7.2024 nahrazují všechna předchozí Pravidla odměňování  
schválená valnou hromadou společnosti. 

 
 
 
 
       Představenstvo společnosti 
 


